Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,.Narodne novine*, broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23) te ¢lanka 48. Statuta Osnovne Skole Josipa Jurja Strossmayera, Trnava
Skolski odbor Osnovne skole Josipa Jurja Strossmayera, Trnava nakon prethodnog savjetovanja
s Sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radni¢kog vijeca, na sjednici odrzanoj 19.
svibnja 2026. godine donio je:

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu ¢lanak 12. mijenja se i glasi:

( 1) .. Trajanje godi$njeg odmora zaposlenika u Skoli utvrduje se na na¢in da se na 4 tjedna,
odnosno 20 radnih dana dodaju dani godi$njeg odmora prema kriterijima Kolektivnog ugovora
za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama.

( 2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi manje od ¢etiri tjedna, niti vise od 30
radnih dana.”

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga (8.)
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.
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Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana
19. 05. 2026. godine te stupa na snagu 27.05.2026.
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