
OSNOVNA ŠKOLA 

JOSIPA JURJA STROSSMAYERA 

BRAĆE RADIĆA 1, TRNAVA 

 

KLASA: 112-01/26-03/8 

URBROJ: 2121-24-26-1 

Trnava, 23. travnja 2026. 

 

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( 

Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članaku 9. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 

Osnovnoj školi Josipa Jurja Strossmayera, Trnava, na prijedlog ravnateljice, Povjerenstvo za 

procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje upućuje sljedeći poziv:  

 

 

POZIV NA PISANU PROVJERU STRUČNIH ZNANJA POTREBNIH ZA RADNO 

MJESTO – TESTIRANJE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO OPERATIVNI/A 

DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU 

 

     Temeljem objavljenog natječaja za zapošljavanje na radno mjesto Operativni/a 

djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaštitu, 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme 

40 sati tjedno (KLASA: 112-01/26-03/01, URBROJ: 2121-24-26-1) objavljenog 7. travnja 

2026. godine. na  pisanu provjeru stručnih znanja potrebnih za radno mjesto – testiranje 

koje će se održati 27. travnja 2026. (ponedjeljak), u Osnovnoj školi Josipa Jurja 

Strossmayera, Trnava, Braće Radića 1 u 10:00 sati, pozivaju se svi kandidati koji su 

pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju 

uvjete natječaja, odnosno sljedeći kandidati:  

1. Marija B. (1997.) 

2. Franjo D. (1998.) 

3. Biljana K. (1975.) 

4. Andy Š. (1995.) 

5. Zdenko V. (1970.) 

Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 

na temelju koje će se prije testiranja utvrditi identitet kandidata. 

Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri u navedenom vremenu, smatrat će se da je odustao 

od prijave.  

Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 



- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi 

testiranje; 

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi način remetiti koncentraciju kandidata.     

Pisana provjera obuhvaća područje poznavanja propisa iz područja odgoja i obrazovanja, 

sigurnosti u školama i administrativno-tehničkih poslova. 

Za pripremu kandidata za pisanu provjeru primjenjuju se sljedeći propisi i izvori: 

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima 

koji se obavljaju u osnovnoj školi  (NN 40/14, 71/25) 

2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama (MZOM od 2.1.2025.) 

3. Pravilnik o kućnom redu OŠ Josipa Jurja Strossmayera, Trnava – dostupno na mrežnoj 

stranici Osnovne škole Josipa Jurja Strossmayera Trnava 

4. Statut OŠ Josipa Jurja Strossmayera Trnava - dostupno na mrežnoj stranici Osnovne škole 

Josipa Jurja Strossmayera Trnava 

Poziv na pisanu provjeru stručnih znanja potrebnih za radno mjesto - testiranje objavljen  je 

dana  23. travnja 2026. godine na mrežnoj stranici Osnovne škole Josipa Jurja Strossmayera: 

https://os-jjstrossmayer-trnava.skole.hr/ u rubrici pod nazivom  „Natječaji za radna mjesta“, 

podrubrika „ Pozivi na testiranje/razgovor“. 

                            

Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena putem mrežne stranice Osnovne škole Josipa 

Jurja Strossmayera, Trnava https://os-jjstrossmayer-trnava.skole.hr/ u roku 15 dana od dana 

donošenja odluke o izboru kandidata.  

 

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

https://os-jjstrossmayer-trnava.skole.hr/
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