Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.. 152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20., 151/22. 1 156/23. ) Osnovna $kola Josipa Jurja

Strossmayera, Trnava raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

- Struc¢ni suradnik — knjizni¢ar/ knjizni¢arka

- 1 izvrsitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme
( 20 sati tjednog radnog vremena )

- Mjesto rada: Brace Radica 1, Trnava

eov o

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno propisima o radu kandidati
trebaju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. st. 1., 2.1 12. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08., §6/09.,
92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/ 13, 152/14.,07/17., 68/18.,
98/19. ., 64/20,151/22 1 156/23.) i ¢lanka 29. f) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine br. 6/19, i

75/20.).

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz
¢lanka.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/ 13, 152/14.,07/17.,
68/18., 98/19. , 64/20., 151/22.1156/23.)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidat je duZan priloziti:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi ( preslika)

- dokaz o drzavljanstvu ( preslika)

- elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ( ne starije od dana objave natjecaja)

. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata u RH ne vodi kazneni postupak u
smislu &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ne starije od
dana objave natjecaja. )

Kandidatom se smatra osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjava opce i
posebne uvjete iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz

natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom natjecaja.



Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu
nakon zavrsetka natjeajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu ( NN 78/93., 162/98.. 16/07., 75/09., 120/16., 57/22.).

Postupak vrednovanja kandidata provest ¢e se sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja Osnovne $kole Josipa Jurja Strossmayer, Trnava.

Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja dostupan je na web stranici Skole:
https://os-jjstrossmayer-trnava.skole.hr

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su uz prijavu na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Prednost pri zapogljavanju prema posebnom zakonu ostvaruje se kod

jednakih uvjeta nakon provedenog postupka vrednovanja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17. 98/19,
84/21 i 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjeGaja 1 ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze propisane €lankom 103, st.]
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv

arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-

%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prilikom prijave na natje¢aj duzni
su pozvati se na to pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( ,,Narodne novine*, br. 84/21.) pozivaju se da
prilikom prijave na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostave i sve dokaze
o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja propisane ¢lankom 49. st. 1. navedenog
Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostva
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ..Narodne novine“, br.
157/13.,152/14.,39/18.132/20.) duZni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( ,Narodne novine* br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) duZni su uz prijavu

na natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu



vojnog/civilnog invalida rata, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao prethodni
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08 1 69/17).

Prijavom na natjeCaj kandidat daje privolu Osnovnoj Skoli Josipa Jurja Strossmayera, Trnava
da se njegovi osobni podaci obraduju, objavljuju u digitalnom obliku, te ¢uvaju u svrhu
provodenja javnog natjecaja za zaposljavanje.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od objave natjecaja na oglasnoj ploc¢i Skole, mreznim
stranicama $kole, oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Natjecaj je obJavlJen na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i oglasnoj plodi,
oglasnoj plo¢i Skole i web stranici Skole 2. listopada 2025.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom dostaviti pisanim putem, poStom u zatvorenoj omotnici
s naznakom ,, Prijava na natje¢aj — stru¢ni suradnik — knjizni¢ar/knjizni¢arka™, na adresu:

Osnovna $kola Josipa Jurja Strossmayera,
Brace Radica 1,
31 411 Trnava

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima natje¢aja putem mreZne stranice Skole: https://os-
jjstrossmaver-trnava.skole.hr/ u rubrici ,,Natjecaji za radna mjesta™ u roku od 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru kandidata.

Rav teljlca

KLASA: 112-01/25-03/07
URBROIJ: 2121-24-25-1
U Trnavi 2. listopada 2025



