POMOCNIK/POMOCNICA U NASTAVI
UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Radno mjesto Pomoénik/ca u nastavi u¢enicima s teSko¢ama u razvoju

Broj trazenih radnika : 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, novootvoreni posiovi
Radno vrijeme: 25 sati tjedno
Smyjestaj: Nema smjestaja

Natjecaj vrijedi od: 17.6.2025.
Natjecaj vrijedi do: 25:6.2025,

Posloprimac Osnovna Skola Josipa Jurja Strossmayera, Trnava

Razina obrazovanja:  Srednja skola — 4 godine
Visa ili prvostupanjska
Fakultet, akademija. magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

Na temelju ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
("Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12.,
94/13.,152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), &lanka 21. Zakona o
osobnoj asistenciji i ¢lanka 3. Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima ("Narodne novine" broj 85/24) Osnovna $kola Josipa Jurja Strossmayera, Trnava
objavljuje

Javni poziv

za obavljanje posla pomo¢nika u nastavi

Predviden je odabir i zaposljavanje osoba na poslovima pomo¢nika u nastavi s ciljem poveéanja
socijalne ukljucenosti i integracije ucenika s teskoc¢ama u razvoju.

POMOCNIK/CA U NASTAVI

¢ Broj trazenih osoba: 1

e Mijesto rada: Trnava
e Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme — 25 sati tjedno
e Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno nepuno radno vrijeme - 31.kolovoza 2027.

UVIETT: ( sukladno ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji)

e punoljetna zdravstveno sposobna osoba

e zavrieno najmanje ¢etverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje ( 4.2 HKO —a )

e zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanje) za pomoénika u nastavi

¢ pomocnik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik. niti drugi ¢lan uze obitelji u¢enika
kojem/kojima se pruza potpora



e nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢1. 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine" broj
87/08.. 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. 1 156/23.) i ¢lanka 23. Zakona o
osobnoj asistenciji ( NN 71/23).

e Iznimno, pomo¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavriene
najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ispunjava uvjet
zavrienu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ako na podrucju osnivac¢a odgojno-
obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomo¢nika u nastavi. a to nije u suprotnosti
s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

OPIS POSLOVA
Osnovna zadac¢a pomoc¢nika u nastavi je omoguciti jednake uvjete obrazovanja kroz pruzanje
neposredne podrske ucenicima s teSkocama u razvoju. pomo¢ u uklju¢ivanju u razredni
kolektiv, savladavanje socijalno-psiholoskih prepreka, senzorickih i arhitektonskih barijera.

DODATNA ZNANJA I VIESTINE
Postivanje razli¢itosti, afinitet prema djeci s teSkoama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom
radu. to¢nost u izvrSavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

POZELINO
e iskustvo u neposrednom radu s djecom s teSkoc¢ama u razvoju (zavrseno
osposobljavanje za pomo¢nika u nastavi)
e iskustvo u volontiranju

Odabir ce se izvrsiti uz pomo¢ stru¢nih metoda procjene kompetencija i osobina podnositelja
zahtjeva.

S kandidatima izabranim za pomo¢nika u nastavi, obrazovna ustanova — §kola ¢e sklopiti pisani
ugovor o radu u kojemu ¢ée biti utvrdeni poslovi. trajanje. tjedno zaduzenje te medusobna prava,
obveze 1 odgovornosti ugovornih strana.

Na javni poziv se mogu javiti osobe oba spola u skladu s ¢lankom 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova ( NN broj 82/08 1 69/17).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti sljedece dokumente:

e pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na Javni poziv:

e Zivotopis (vlastoru¢no potpisan, s navedenim podacima o neposrednom radu s djecom
s teSko¢ama u razvoju ili volontiranju, naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ostvareno
iskustvo u radu s djecom 1ili volontiranje, te trajanje istog);

e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stecenoj
stru¢noj spremi);

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli- ne starije od mjesec
dana o dana objave Javnog poziva;

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

e uvjerenje o prebivalistu (ne starije od 6 mjeseci):

o clektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave ovog Javnog poziva):

¢ dokaz o osposobljenosti za poslove pomocnika: potvrda ili certifikat



e ukoliko kandidat ima iskustva u radu s djecom s teSkocama u razvoju potrebno je
priloziti misljenje supervizora i/ili preporuku skole/ustanove/udruge.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se kandidatu nakon zavrSetka Javnog
poziva.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu ostvaruje se kod jednakih uvjeta nakon
provedenog postupka vrednovanja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obiteljs (NN 121/17, 98/19,
84/211156/23) uz prijavu je duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog poziva
i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. st.1 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19.
84/21 1 156/23) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( ..Narodne novine*, br. 84/21.) pozivaju se da
prilikom prijave osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostave i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja propisane ¢lankom 49. st. 1. navedenog
Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-

%207Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ,.Narodne novine™, br.
157/13.,152/14.,39/18.132/20.) duzni su u prijavi pozvati se na to pravo, te prilozZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata ( ,,Narodne novine* br. 33/92., 57/92., 77/92.. 27/93..
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzni su uz prijavu
na natjeCaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao prethodni
radni odnos kod posljednjeg poslodavea ( rjeSenje, ugovor, sporazum i sli¢no).

Kandidati prijavom na Javni poziv daje izri¢itu privolu Osnovnoj §koli Josipa Jurja
Strossmayera, Trnava za obradu osobnih podataka navedenih u svim prilozima odnosno
ispravama. a u svrhu provedbe postupka Javnog poziva sukladno odredbama Opée uredbe o



za$titi podataka broj 2016/679 ( GDPR) i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (
NN BROJ 42/18.)

U prijavi i Zivotopisu kandidat treba obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja
te kontakt broj mobitela i elektronsku postu (e-mail). Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a kandidati su prije sklapanja pisanog ugovora duzni dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Prijave se podnose osobno ili poStom s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog poziva
na adresu: Osnovna $kola Josipa Jurja Strossmayera, Braée Radi¢a 1, 31411 Trnava s
naznakom ''Javni poziv — Pomo¢nik u nastavi — NE OTVARATI!"

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog poziva, neée se smatrati kandidatom prijavljenim na javni poziv.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke 1 priloge navedene u javnom
pozivu.

Rok za podnoSenje prijava na javni poziv je 8 dana od dana objave javnog poziva na oglasnoj
plo¢i $kole, mreznoj stranici $kole, oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o rezultatima javnog poziva putem mreZne stranice Skole:
https://os-jjstrossmayer-trnava.skole.hr/ u rubrici ,,Natjec¢aji za radna mjesta*™ u roku od 15 dana
od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

[zrazi koji se u koriste u Javnom pozivu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako za muske i zenske osobe.
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: Andrljéna Bogdanovié. prof

KLASA: 112-01/25-03/01
URBROIJ: 2121-24-25-1
U Trmavi 17. lipnja 2025.



